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Founding

Established as "Nam 

Sui" in Thailand.

1970 1983 1992 2005 2017 2020 2022 20242019 2021 2023 2025 Futures 2026

First Product
1st Gas Steam Sterilizer 

launched locally.

Corporate LP

Namwiwat Engineering 

(1992) Partnership.

Quality Standard

Achieved first ISO 9001 

Certification.

Global Access

Earned CE Mark for global 

compliance.

First Thai autoclave; ISO 
13485 certified

Quality Standard

10,000 m² Factory Expansion 

& SME Award.

Scale-Up

Terragene Thailand 
distributor / launched 

first LTSF sterilizer

Strategic Partner

Joint Venture with Steelco 

(Italy).

Strategic JV

ASME certification, 
validating the quality and 

safety of its pressure 
tanks to international 

standards

Global Standard

PED certified;            
won Outstanding SME Award, 

Thailand Trust Mark

Precision Productions Investment

Strategic Partnership with PTT 

Innobic.

ISO 14001 certification, the 
Prime Minister's Award for 

Innovative Technology 
Management

Green Concept SET Listed

Public IPO (‘NAM') & FDA 

Quality Award.

Expansion

Serviso,  Acquired 

Reintech Malaysia.

Global Reach

Sterion Italia JV (IIS), First SKD 

(Indonesia) & UN Climate 

Initiative.

Export, JV in Medical Robotics 
and Advanced Surgical Systems

Key Milestones

2008 2011 2013 2014

2023 – 2026
 Market Leadership

1970 – 1999
 Early Foundations

2017 – 2022
 Strategic Integration

2005 – 2015
 Global Standards

International Markets
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V
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ES

 

PRODUCTIONS POST-PRODUCTIONS PRE-PRODUCTIONS 

Concept / R&D 

Branding

Designing

Production

Distribution

Marketing

Sales & Services

End-to-End Healthcare Solution 
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Operational Hierarchy of NamGroup Business Units

Cleaning and Sterilization

Healthcare Outsourcing 
Services

Medical Waste Treatment
Diagnosis & Hybrid OR

Surgical Robotic & 
MedTech

นวัตกรรมเทคโนโลยีและการผ่าตัด
(Surgical & Diagnostic Innovation)

มาตรฐานงานจ่ายกลางและการปอ้งกันการติดเช้ือ
(Standard of CSSD & Infection Control)
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วินิจฉัย รักษา

ล้างท าความสะอาด
และท าปราศจากเชื้อ

เครื่องมือที่ใช้แล้วทิ้ง

Total 
Healthcare
Solution
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สถานการณ์ของธุรกิจ
Current Business 

Situation 
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www.wtwco.com
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Key Strategic Driven 2026

2
0
2
6

Increase product 
portfolio

Increase the 
distribution network

Increase the 
house brand

Improve cost 
efficiency

Strategic 
partnership
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แผนธุรกิจ
Business Plan
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Plan 1

การขยายธุรกิจการสร้างนวัตกรรม
ทางการแพทย์แบบครบวงจร

Advancing Comprehensive 
Medical Innovation Solutions
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• ท าตลาดเคร่ืองมือแพทย์ และ วัสดุส้ินเปลืองทาง

การแพทย์ ภายใต้สินค้าแบรนด์ “NAM”

• ขยายงานบริการด้านการสนับสนุนทางการแพทย์
ด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ งานบริการท าความ

สะอาดเคร่ืองมือทางการแพทย์ งานบ าบัดมูลฝอย
ติดเชื้อทางการแพทย์ และงานสนับสนุนอ่ืนๆที่

เกี่ยวข้อง

• ขยายเครือข่ายการจัดจ าหน่ายให้ครอบคลุมภูมิภาค

เอเชียตะวันออกกลาง และเอเชียแปซิฟกิ

ปี 2570

• พัฒนาสายการผลิตเคร่ืองมือทางการแพทย์ขั้น
สูง เช่น หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด (Medical Robotic) 
เคร่ืองเตรียมยาฉีดและยาเคมีบ าบัดอัตโนมัติด้วย
หุ่นยนต์ เพ่ือทดแทนการน าเข้า

• ขยายเครือข่ายการจดัจ าหนา่ยให้ครอบคลมุทวีป
ยุโรปและแอฟริกา

ปี 2571

• ท าตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองมอืแพทยข์ั้นสูง 
• เคร่ืองมือในห้องผ่าตัด (OR) 
• เคร่ืองมือรังสีวินิจฉัย (Imaging) 
• เคร่ืองเตรียมยาฉีดและยาเคมบี าบัด

อัตโนมัติด้วยหุ่นยนต ์
• พัฒนาและเปดิตัวผลิตภัณฑ์กลุ่มเคร่ืองล้างและ

ท าปราศจากเช้ือ รุ่นใหม ่เช่น เคร่ืองล้างแขนกล
ทางการแพทย์ เคร่ืองล้างกลอ้งEndoscope

• เพ่ิมสัดส่วนรายได้ต่างประเทศด้วยกลยุทธ์ M&A, 
JV หรือการเปดิสาขาในต่างประเทศ และแต่งต้ัง
ตัวแทนจ าหน่ายแบรนด ์NAM ในอาเซียน

ปี 2569

10.00 – 12.00% ต่อปี

การขยายธุรกิจการสร้างนวัตกรรม
ทางการแพทย์แบบครบวงจร 2569 2570 2571

Revenue Growth

Plan 1 (แผนงานส าคัญ - กลยุทธ์ที่ 1)(แผนกลยุทธ์ที ่1)
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การขับเคล่ือนธุรกิจดว้ยเทคโนโลยี
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความย่ังยืน

Driving Business with 
Technology Towards a 

Sustainable Organization

Plan 2
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• น าระบบสารสนเทศ และระบบปญัญาประดิษฐ์ (AI) 

มาปรับปรุงสายการผลิตและระบบบริหารจัดการ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรภายใน

องค์กร และลดขั้นตอนทีซ่ ้าซ้อนและไม่จ าเป็น

ปี 2570

• เสริมสร้างภาพลกัษณ์ขององคก์รในฐานะ

ผู้ประกอบการที่ให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีและ

ความยั่งยืน

ปี 2571

• ลงทุนติดต้ังเคร่ืองจักรใหม่และเคร่ืองมอื

สนับสนุนการผลิต เช่น แขนกลส าหรับ

การผลิต / ประกอบ Chamber เพ่ือยกระดับ

สายการผลิตของผลติภณัฑก์ลุ่ม IDS 

ปี 2569

EBIT Margin

การขับเคล่ือนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีเพ่ือมุ่งสู่การเปน็
องค์กรแห่งความยัง่ยืน

Plan 2 (แผนงานส าคัญ - กลยุทธ์ที่ 2)

15.00% ต่อปี

2569 2570 2571

(แผนกลยุทธ์ที ่2)
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ขับเคลื่อนกลยุทธ์เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเป้าหมายองคก์ร โดยใช้ระบบ
โครงการน าร่องควบคู่กบัการพัฒนาบุคลากรและมทีมีก ากบัดูแลเฉพาะดา้น

การลงทุนในเทคโนโลยีและ AI ที่ไม่เป็นไปตามแผน เส่ียงต่อการเสียโอกาสใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพและไม่สามารถลดต้นทุนได้ตามแผน

ประเมินความคุ้มคา่กอ่นลงทุน ฝึกอบรมพนักงานเพ่ือให้สามารถใชเ้ทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามผลอย่างต่อเนือ่ง และจัดท าแผนส ารองทาง

การเงิน

• ผลกระทบต่อการบริหารจัดการกระแสเงนิสดของกลุม่บริษัทฯ 
• ระยะเวลาคนืทนุนานขึน้ และประสิทธิภาพการผลิตและการด าเนินงานไม่
เพ่ิมขึ้นตามแผนทีว่างไว้

• ค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการปรับปรุงระบบ ซ่อมแซม หรือฝึกอบรมบุคลากร

• ประสิทธิภาพการด าเนินงานไม่เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมาย 
• การใช้งานระบบใหม่ของบุคลากรท าได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ
• เกิดความเส่ียงด้านความต่อเนื่องทางธุรกิจ หากระบบใหม่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานเดิม

การน าเทคโนโลยีใหม่ เช่น ระบบสารสนเทศ และปัญญาประดิษฐ์ (AI) มา
ปรับใช้ในองค์กรอาจไม่สอดคลอ้งกบักระบวนการท างานหรือความพร้อม

ของบุคลากร 

ลักษณะ
ความเส่ียง

ผลกระทบ
ความเส่ียง

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์การน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในองค์กรความเส่ียงด้านต้นทนุการลงทนุและผลตอบแทนประเด็น
ความเส่ียง

Plan 2 (การบริหารความเสี่ยง - กลยุทธ์ที่ 2)
แผนกลยุทธ์ที ่2 : การขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน

มาตรการจัดการความเส่ียง: 
• การจัดต้ังทีมท างานท่ีมีความเช่ียวชาญเพ่ือลดระยะเวลาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทดสอบผลิตภัณฑ์

• การขยายขอบเขตการบริการไปยังต่างประเทศและสัดส่วนการขายในส่วน
ของภาคเอกชน

• บริหารจัดการกฎระเบียบและมาตรฐานเชิงรุกผ่านผู้เช่ียวชาญท้องถ่ิน 
พร้อมติดตามผลและประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียงด้านการขอใบรับรองและ
การปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีแตกต่าง
กันในแต่ละประเทศ

มาตรการจัดการ:
• ประเมินความคุ้มค่าก่อนลงทนุ 
• ฝึกอบรมพนักงานเพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
• จัดท าแผนส ารองทางการเงิน

แผนกลยุทธ์ที่ 1 : การขยายธุรกิจการสร้างนวัตกรรมทางการแพทย์
แบบครบวงจร

การบริหารความเส่ียงแผนธุรกิจ

ความเส่ียงด้านต้นทุนการ
ลงทุนและผลตอบแทน

ข้อก าหนดด้านกฎหมายมาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการขออนุญาตข้ึนทะเบียนรับรองท่ีแตกต่างกัน
ของแต่ละประเทศ อาจท าให้รายได้จากต่างประเทศต ่า
กว่าประมาณการและมีต้นทุนท่ีสูงข้ึน

การลงทุนในเครื่องจักรและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท่ีไม่เป็นไป
ตามแผน เสี่ยงต่อการเสียโอกาสใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพและไม่สามารถ
ลดต้นทุนได้ตามแผน

ความเส่ียงด้านการท าตลาด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ กลุ่มเคร่ืองมือแพทย์
ขั้นสูง
การท าตลาดผลิตภัณฑ์ใหม ่เช่น หุ่นยนต์
ช่วยผ่าตัด (Medical Robotic) มีความ
ซับซ้อนสูง ซ่ึงอาจส่งผลให้การเปิดตัว
ล่าช้าและไมส่ามารถน าเขา้ไดต้ามเป้าหมาย 

ความเส่ียงจากนโยบาย
ภาครัฐบาล
ความไน่แน่นอนจากนโยบายและ
งบประมาณภาครัฐ กระทบต่อ
แผนการบริหารงานและผลการ
ด าเนินงานของกลุม่บริษัทไมเ่ป็นไป
ตามแผนที่วางไว้

การน าระบบสารสนเทศใหม่มาใช้
หากไม่สอดคล้องกบักระบวนการ
ท างานหรือพนกังานขาดทกัษะ 
จะส่งผลให้ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามเป้า

ความเสี่ยงด้าน
กลยุทธ์การน า
เทคโนโลยีมาปรับใช้
ในองค์กร
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แผนธรรมาภิบาล 
Governance

Plan1-2-3
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2569

2570

2571

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

เป้าหมายพ้ืนฐาน เป้าหมายเพ่ิมเติม
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เป้าหมายพ้ืนฐาน

เป้าหมายเพ่ิมเติม

2569 2570

20
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การแจ้งเบาะแส
การกระท าผิด ข้อร้องเรียนแล้วเสรจ็ภายใน 45 วัน 

คิดเป็นสัดสว่นของข้อร้องเรียนไม่นอ้ยกวา่ 95%

2569: 2570: 2571:

เป้าหมายพ้ืนฐาน

เปา้หมายเพ่ิมเติม
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บังคับการใช้ SOP ท่ีชัดเจน และ
ควบคุมระบบติดตามให้จัดการข้อ
ร้องเรียนเสรจ็สิ้นภายใน 45 วัน 
(>95%) เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน

จ้างท่ีปรึกษาเฉพาะทางตรวจสอบ 
71 ข้อ (Checklist) และก าหนดให้
รายงานคณะกรรมการบริษทัอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

การตวจประเมินล่าช้าหรือ
เอกสารไม่ครบถ้วนจากการความ

เช่ียวชาญ (CAC)

ความเสี่ยงหลัก

มาตรการจัดการ

พนักงานขาดความเข้าใจจนเกิด
การใช้ข้อมูลหรือเปิดเผยขอ้มูล

โดยไม่ต้ังใจ

พนักงานไม่กล้ารายงาน 
หรือไม่ทราบข้ันตอน
กระบวนการท่ีถูกต้อง

บังคับการใช้ SOP ท่ีชัดเจน และ
ควบคุมระบบติดตามให้จัดการข้อ
ร้องเรียนเสรจ็สิ้นภายใน 45 วัน 
(>95%) เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน

บังคับกระบวนการลงนาม
รับทราบข้อห้าม 100% 

ส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด

มาตรการจัดการ

บังคับการใช้ SOP ท่ีชัดเจน และ
ควบคุมระบบติดตามให้จัดการข้อ
ร้องเรียนเสรจ็สิ้นภายใน 45 วัน 
(>95%) เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน

มาตรการจัดการ

ความเสี่ยงหลัก ความเสี่ยงหลัก

22
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แผนการจัดการก๊าซเรือน
กระจก 

Climate Action

Net Zero

23



2567

2567

2583

บรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) 
ภายในปี พ.ศ. 2583

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
รวมทั้ง 3 ประเภทลง 
ร้อยละ 10 จากปีฐาน พ.ศ. 2567 
ภายในปี พ.ศ. 2570 

บรรลุความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในป ีพ.ศ. 2578

Roadmap to Net Zero Emission Pathway

เส้นทางสู่การบรรลุเป้าหมาย
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์

(Net Zero Emissions)  

24



ทดแทนไฟฟา้จากระบบ Grid 
ลดการใช้ไฟฟา้ 

100,000 – 125,000 kWh/ปี

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การจัดท าระบบรายงานข้อมูล
ด้าน Climate ตาม IFRS S2 
หรือ TCFD (Task Force 

on Climate-related 
Financial Disclosures)

การจัดท า Carbon 
Footprint for Product 
(CFP) ตามมาตรฐาน TGO

จัดท าแผน Decarbonization 
Roadmap และด าเนินการจัดท า 

Carbon Footprint for 
Organization (CFO) ตาม

มาตรฐาน TGO และ ISO 14064-
1 เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ Net 

Zero ขององค์กร

มาตรการ GHG Management 
จากปีฐาน 2567 แผนงานส าคัญ 2569-2571

Decarbonization Plan for Net Zero Pathway
แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ติดต้ังระบบ Solar Rooftop 
พร้อม Energy Storage การจัดท าแผน

Decarbonization 
Roadmap และพัฒนา
โครงการเพ่ือสนับสนุน Net 
Zero Pathway ขององค์กร

การจัดท า Carbon 
Footprint for 

Product (CFP) ตาม
มาตรฐาน TGO

การจัดท าระบบรายงานข้อมูล
ด้าน Climate ตาม IFRS S2 
หรือ TCFD (Task Force 
on Climate-related 
Financial Disclosures)
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ความเสี่ยงจากการลงทนุและประสิทธิภาพของระบบ
พลังงานหมุนเวียนและระบบกักเกบ็พลังงาน

ความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพการด าเนินโครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร

การด าเนินโครงการติดตัง้ระบบ Solar Rooftop และระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้า 
(Energy Storage) รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร
และกระบวนการผลิต อาจมีความเส่ียงด้านต้นทุนการลงทุน ประสิทธิภาพของ
เทคโนโลยี หรือการออกแบบระบบทีไ่ม่สอดคล้องกับรูปแบบการใช้พลังงานจริงของ
องคก์ร

การด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร เช่น การติดตัง้ Timer 
/ Motion Sensor ระบบแสงสว่าง การปรับตัง้ค่าอุณหภูมิ และการพัฒนาระบบ
ควบคุมพลังงานอัจฉริยะ (Building Automation / BMS) อาจมีข้อจ ากัดด้าน
การออกแบบระบบ ความเหมาะสมของอุปกรณ ์หรือพฤติกรรมการใช้งานของพนักงาน
ทีไ่ม่สอดคล้องกับมาตรการประหยัดพลังงาน

อาจท าใหผ้ลประหยดัพลงังานและการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกต ่ากวา่ที่คาดการณ ์
สง่ผลใหร้ะยะเวลาคนืทนุนานขึน้ และไมส่ามารถบรรลเุป้าหมายการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกตามแผน Decarbonization Roadmap ขององคก์ร

อาจท าใหผ้ลการลดการใช้พลังงานและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต ่ากว่าที่
คาดการณ ์ส่งผลใหไ้ม่สามารถบรรลุเป้าหมายการลดพลังงาน 3–5% ในระยะสัน้ และ
ส่งผลต่อแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร

บริษัทด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) ก่อน
การลงทุน วิเคราะหรู์ปแบบการใช้พลังงานขององคก์ร เลือกใช้เทคโนโลยีทีมี่

ประสิทธิภาพและผ่านมาตรฐาน รวมถึงติดตามและประเมินผลการใช้พลังงานผ่าน
ระบบ Energy Monitoring เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

บริษัทก าหนดแนวทางการประสานงานกับผู้ส่งมอบเพื่อรวบรวมข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม 
จัดท าแบบฟอรม์การเก็บข้อมูลทีเ่ป็นมาตรฐาน และใช้ข้อมูลฐาน (Secondary 

Data) จากฐานข้อมูลทีไ่ด้รับการยอมรับในกรณีทีไ่ม่สามารถจัดเก็บข้อมูลจากผู้ส่ง
มอบได้โดยตรง พร้อมทัง้มีการทวนสอบข้อมูลก่อนการค านวณ CFP เพ่ือใหส้อดคล้อง

กับมาตรฐานทีก่ าหนด

แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization Plan)
การบริหารความเส่ียง

ลักษณะ
ความเส่ียง

ผลกระทบ
ความเส่ียง

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

ประเดน็
ความเส่ียง

ความเส่ียงด้านความถูกต้อง
และครบถ้วนของข้อมูล

ความเส่ียงในการรวบรวมข้อมูล
ห่วงโซ่อุปทานส าหรับการประเมิน 
(CFP) 

ผลกระทบต่อการรับรอง
มาตรฐาน และการประเมิน 
Carbon Footprint ของ
ผลิตภัณฑ์ไม่สมบูรณ์

มาตรการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ
• จัดต้ังทีม Climate Management 
• ตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลและท า
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ก่อนส่งต่อให้ผู้ทวนสอบภายนอก

การบรหิารความเสีย่งการจดัการกา๊ซ

เรอืนกระจกแผนการจดัท าบญัชกีา๊ซเรอืน

กระจก

ความเส่ียงจากการลงทุนใน
ระบบพลังงานหมุนเวียน และ
ระบบกักเก็บพลังงาน

ความเส่ียงด้านประสิทธิภาพ
ของการด าเนินโครงการให้
บรรลุเป้าหมาย

ผลกระทบต่อการคืนทุนและ
ไม่บรรลุเป้าหมายตาม 
Decarbonization 
Roadmap

การวิเคราะห์รูปแบบการใช้
พลังงานก่อนเร่ิมโครงการ  

แผนการลดการปล่อยกา๊ซ

เรอืนกระจก
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