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นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท น าวิวัฒน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคัญและเคารพสิทธิในความเป็น

ส่วนตวัและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอ านาจหรือผูร้บัมอบอันทะ โดยได้

ก าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑต์่างๆ ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยมาตรการที่เขม้งวดในการรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหท้่านไดม้ั่นใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ ไคร้บัจะถูกน าไปใชต้รงตามความ

ตอ้งการของท่านและถกูตอ้งตามกฎหมาย  

บริษัทฯ ขอแจ้งให้ท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ไดท้ราบถึงวัตถุประสงคแ์ละรายละเอียดของการเก็บ

รวบรวม ใช ้และ / หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของท่านที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูที่ท  าใหส้ามารถระบตุวัตนของท่านไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผย 

บรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวบขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพื่อประโยชนใ์นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ และการเขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล อายุ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ าตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง เลขประจ าตวัผูเ้สีย

ภาษี เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย ์เลขบัญชีเงินฝาก ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศัย สถานที่ท  างาน หมายเลขโทรศัพท ์

หมายเลขโทรสาร อีเมล หมายเลขไอพี (IP Address) ขอ้มลูการบนัทึกเสียง ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และขอ้มลูอื่นใดที่ถือว่า

เป็นขอ้มลูส่วนบคุคลภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งขอใหท้่านส่งภาพถ่าย และ / หรือ ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนของท่านเพื่อใชใ้นการยืนยนั

ตวัตน ซึ่งขอ้มลูในบตัรประจ าตวัประชาชนอาจมีขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศาสนา ปรากฏอยู่ และโดยที่บรษิัทฯ ไม่มี

เจตนาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนจากท่าน จึงขอความร่วมมือจากท่านปิดทึบขอ้มลูในส่วนนัน้ก่อนให้

ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนแก่บรษิัทฯ 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ / หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเท่าที่จ  าเป็นภายใตว้ตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ย

กฎหมาย หรือมีฐานทางกฎหมายรองรบั ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation) เช่น การเรียกประชมุ

และการด าเนินการประชุมผู้ถือหุน้ การยืนยนัตวัตน การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แกัไขเพิ่มเติม) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง หรือการด าเนินงานท่ีจ าเป็น

ภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น (Legitimate Interest) เช่น การจัดท า

รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ถ่ายทอดภาพและเสียงส าหรบัการประชมุ การบนัทึกภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวการประชมุเพื่อใช้

เป็นหลกัฐานของการประชมุ การประชาสมัพนัธท์างส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การรกัษาความปลอดภยั รวมถึงเพื่อการ
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อื่นใดที่จ  าเป็นโดยค านึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่าง

สมเหตสุมผล 

3. แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง และ / หรือ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่

ไดร้บัจากนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์เช่น บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เฉพาะในกรณีที่มีความจ าเป็นดว้ย

วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

4.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่หน่วยงานของรฐัหน่วยงานก ากบัดูแลและบุคคลหรือหน่วยงาน

อื่นที่ เ ก่ียวข้องภายใต้วัตถุประสงค์ที่ก าหนดในนโยบายการคุ้มครองข้อมูลฉบับนี ้ เช่น กระทรวงพาณิชย์ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากัด ศาล ผูป้ระมวลผลขอ้มลู ผูใ้หบ้ริการภายนอก ผูม้ีอ  านาจตามกฎหมาย เป็นตน้ นอกจากนี ้ บริษัทฯ อาจมีความ

จ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีที่กฎหมายหรือหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีก าหนด เช่น 

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ การเผยแพร่ส่ือวิดีทศันก์ารประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะดูแลใหบุ้คคลหรือหน่วยงานท่ี

เป็นผูร้บัขอ้มูลดังกล่าวเก็บ รวบรวม ใช้ และ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตและวัตถุประสงคต์่างๆ ที่

ก าหนดในนโยบายฉบบันี ้

5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบคุคลของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวต้ามระยะเวลาที่จ  าเป็นในระหว่างที่ท่านเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

หรือตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาไวต้่อไปภายหลงัจากนัน้ หากมี

กฎหมายก าหนดหรืออนญุาตไวเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีการด าเนินการในขัน้ตอนที่เหมาะสมเพื่อลบหรือ

ท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรือท าใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบุถึงตวัตนของท่านไดเ้มื่อหมดความจ าเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลา

ดงักล่าว 

6. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวเัป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) และ

มาตรการเชิงบริหารจดัการ (Organizational Measure) เพื่อรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่

เหมาะสม และเพื่อป้องกันการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑใ์นการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น มาตรฐานความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการเพื่อป้องกันไม่ใหผู้ร้บัขอ้มูลไป

จากบริษัทฯ ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลนอกวัตถุประสงค ์หรือโดยไม่มีอ านาจ หรือโดยไม่ชอบ บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงนโยบาย 

ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่าวเป็นระยะๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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นอกจากนี ้ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ผู้รับจ้าง ตัวแทน ที่ปรึกษา และผู้รับข้อมูลจากบริษัทฯ มีหน้าที่ตอ้งรกัษา

ความลบัขอ้มลูส่วนบคุคล ตามมาตรการรกัษาความลบัท่ีบรษิัทฯ ก าหนด 

7. สิทธขิองท่านเกี่ยวกับข้อมูลสว่นบคุคล 

สิทธิของท่านเป็นสิทธิตามกฎหมาย อาทิ สิทธิขอถอนความยินยอม สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มลู สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มลู สิทธิ

ขอคดัคา้น สิทธิขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียนโดยท่านสามารถ

ขอใช้สิทธิต่างๆ ไดภ้ายใตข้้อก าหนดของกฎหมายที่ก าหนดไวัในขณะนีห้รือที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคตตลอดจน

หลักเกณฑต์ามที่บริษัทฯ ก าหนดขึน้ ในกรณีท่านมีอายุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ ์หรือถูกจ ากัดความสามารถในการท านิติกรรม

ตามกฎหมาย ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิโดยใหบ้ิดาและมารดา ผูใ้ช้อ  านาจปกครอง หรือผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน เป็นผู้แจง้

ความประสงค ์

การใช้สิทธิของท่านข้างตน้ อาจถูกจ ากัดภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และบางกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่บริษัทฯ อาจ

ปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใช้สิทธิข้างตน้ของท่านได ้เช่น ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล เพื่อ

ประโยชนส์าธารณะ การใชสิ้ทธิอาจละเมิดสิทธิ หรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หากบริษัทฯ ปฏิเสธค าขอขา้งตน้ บริษัทฯ 

จะแจง้เหตผุลของการปฏิเสธใหท้่านทราบ 

8. วธิกีารการติดต่อบริษทัฯ 

หากท่านมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งการสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบัรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้และ / หรือเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่าน รวมถึงการขอใชสิ้ทธิ ท่านสามารถติดต่อบรษิัทฯ ผ่านอีเมล companysecretary@namwiwat.com  
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