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NAM 2567/058 

3 พฤษภาคม 2567 

เร่ือง  ขอน าส่งรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท น าววิฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

บรษิัท น าววิฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ขอน าส่งส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัศกุรท์ี่ 19 เมษายน 2567 เวลา 11.00 น. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หากท่านมีขอ้แกไ้ข หรือ ขอ้ทกัทว้ง
ประการใดเก่ียวกบัรายงานดงักลา่ว กรุณาแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบทางอีเมล companysecretary@namwiwat.com ภายในวนัท่ี 20 
พฤษภาคม 2567 เพื่อที่บรษิัทฯ จะไดด้  าเนินการต่อไป  

หากไม่มีขอ้แกไ้ขหรือขอ้ทกัทว้งใดๆ ถือวา่ท่านรบัรองรายงานการประชมุนีแ้ลว้ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

-นายวโิรจน ์ชยัเทอดเกยีรต-ิ 

(นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรต)ิ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

บริษัท น าวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

เร่ิมการประชุม เวลา 11.00 น. 

พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ ประธานกรรมการบรษิัท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ท าหนา้ที่ประธานฯในที่
ประชุม (“ประธานฯ”) ตามขอ้บังคับของบริษัท และประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวเฌอลิณญ์ กุลนนท ์เป็นผูด้  าเนินการ
ประชมุ 

นางสาวเฌอลิณญ ์กลุนนท ์(“ผู้ด าเนินการประชุม”) แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 103 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้จะตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วม
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และจะตอ้งมีจ านวนหุน้ซึ่งนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 
ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุ ณ ขณะที่เริ่มประชมุรวม 35 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 570,519,700 หุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 82.1710 ของหุน้ทัง้หมด ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 700,000,000 หุน้ของบริษัท ถือว่า
ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ   

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า  
ปี 2567 ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  
พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผ่าน Application IR PLUS AGM โดยระบบจะมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเล็กทรอนิกส ์
ของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุม และมีการบนัทึกภาพ และเสียงของการประชมุ รวมทัง้ ผลการ
ลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถศึกษานโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชมุผู้
ถือหุน้ไดจ้ากเอกสารประกอบหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

ก่อนเริ่มการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ  ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย โดยมี
รายละเอียดผูเ้ขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ    กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

     (เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

4. พลเอกนายแพทยบ์ญุลือ วงษ์ทา้ว กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสพุรชยั สิงหก์ลุ    กรรมการ 
6. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ   กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
7. นายวศิิษฐ์ ชยัเทอดเกียรติ   กรรมการ  

     (เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

8. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ   กรรมการ 
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ทัง้นี ้มีกรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนันี ้รวม 8 ท่าน จากกรรมการบรษิัททัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 ของกรรมการทัง้หมดของบรษิัท 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์   รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์    ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชแีละการเงิน 

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสวุมิล กฤตยาเกียรณ ์  ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณชัชา ศรีสพุรวชิยั  บรษิัท ดีเอ็น 36 จ ากดั 
2. นางสาวศภุาวรรณ ชอบรส  บรษิัท ดีเอ็น 36 จ ากดั 

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุ และเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการ และเสนอค าถามเป็นการล่วงหนา้
ไดโ้ดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 
วันที่ 31 มกราคม 2567 ทั้งนี ้ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการ
ล่วงหนา้ 

ล าดับถัดไป ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย และเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ นางสาวศุภาวรรณ ชอบรส ผูแ้ทนที่ปรึกษากฎหมายจะท าหนา้ที่ตรวจสอบการ
ลงคะแนน และร่วมเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงครัง้นี ้ และไดเ้ชิญใหน้างสาวณัชชา ศรีสพุรวิชยั ท่ีปรกึษากฎหมายของ
บรษิัทฯ ชีแ้จงถึงวิธีปฏิบตัิส าหรบัการประชมุ และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ 

นางสาวณชัชา ศรีสพุรวิชยั ที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ ไดช้ีแ้จงถึงวิธีปฏิบตัิส าหรบัการประชมุ และวิธีการลงคะแนน
เสียงในวาระต่างๆ ดงันี ้

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด 
ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

2. ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ สามารถลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่ เพื่อออกเสียงว่า เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย หรือ งด
ออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทย เป็น
ผูร้บัฝากและดูแลหุน้เท่านัน้ จึงจะสามารถลงคะแนนเสียงแบบแยกคะแนนเสียงได ้โดยรวมคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ ตอ้งไม่
เกินจ านวนสิทธิออกเสียงที่มีอยู่ ทัง้นี ้หากผูร้บัมอบฉันทะที่เป็น custodian ออกเสียงไม่ครบจ านวนเสียงที่มีจะถือว่าเสียงที่
ขาดเป็นการงดออกเสียง 
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การออกเสียงลงคะแนน 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑส์ าหรบัการลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี  ้

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ โดยระบคุะแนนเสียงมาในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บรษิัทจะบนัทึกคะแนนเสียงดงักล่าว ตัง้แต่เวลาที่ผูร้บั
มอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ ทัง้นี ้รวมถึงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ โดยผูร้บั
มอบฉนัทะจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียง แต่สามารถเขา้รว่มประชมุและถามค าถามได ้

2. ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ “เห็นดว้ย” ไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือว่าท่านเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ที่ “ไม่เห็น
ดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหย้ืนยันเจตนาโดยการลงคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ เพื่อหักออกจากคะแนนเสียง
ทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม และในกรณีของผู้ถือหุ้นที่ไม่ไดล้งคะแนนเสียงใดๆ ในแต่ละวาระ บริษัทจะถือว่าท่านผู้ถือหุน้
ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ๆ เช่นกนั 

ยกเวน้ การลงคะแนนเสียงใน วาระที่ 5 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระประจ า  
ปี 2567 ให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียง ไม่ว่าจะออกเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เพื่อให้การ
ด าเนินการประชมุเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมภายหลงัวาระที่มีการลงมติเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ
ดังกล่าว จะมีสิทธิลงคะแนนเสียงไดเ้พียงในวาระที่เขา้ร่วมประชุมทัน และเฉพาะในวาระที่ยังมิไดปิ้ดระบบนับผลคะแนน
เท่านัน้ 

4. หากผูถื้อหุน้ท่านใด ท าการกด Logout ออกจากระบบในระหว่างการประชมุ ระบบจะท าการตดัคะแนนเสียงของท่านผูถื้อหุน้

ในวาระนัน้ๆ ออกจากฐานการค านวณ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐาน

การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถกดเขา้ระบบ เพื่อเขา้

รว่มประชมุไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะปิดการประชมุ 

5. บริษัทฯ จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประมาณ 1 นาที ทัง้นี ้บริษัทจะรายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่

ประชมุทราบภายหลงัการปิดรบัลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

นอกจากนี ้เนื่องจากเป็นการลงคะแนนแบบออนไลน ์ดงันัน้ จะไม่มีกรณีของบตัรเสีย 

มติของทีป่ระชุมจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงต่อไปนี ้

1. วาระท่ี 1 และ 7 เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

2. วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 2 วาระที่ 3 
วาระท่ี 4 และ วาระท่ี 5 บรษิัทจะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกเสียงลงคะแนนเห็น
ดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

3. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 บรษิัท จะค านวณฐาน
คะแนนเสียงโดยนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุที่ออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
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การแสดงความคิดเหน็หรือสอบถามข้อสงสัย 

ในการซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น ท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน
แอพพลิเคชั่น โดยสามารถเลือกที่ไอคอนรูปค าถาม ซึ่งแสดงอยู่ในแต่ละวาระ พิมพค์ าถามที่ตอ้งการสอบถาม และแจ้งชื่อ  
นามสกุล และระบุว่าเป็นผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง หรือผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งท่านผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถาม หรือความคิดเห็น
เขา้มาไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะมีการปิดวาระ โดยบรษิัทฯ จะท าการตอบค าถามในวาระและพิจารณาขอ้เสนอแนะต่างๆ ของท่านผู้
ถือหุน้ในวาระเรื่องอื่นๆ  

หลงัจากที่ที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ ไดช้ีแ้จงถึงวิธีปฏิบตัิส าหรบัการประชมุ และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ
ประธานฯ จึงไดเ้ปิดการประชุมอย่างเป็นทางการ พรอ้มทั้ง มอบหมายให ้นางสาวเฌอลิณญ์ กุลนนท ์เป็นผูด้  าเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชมุ 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

ผู้ด  าเนินการประชุม ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 ของหนงัสือเชิญประชมุและไดเ้ผยแพรร่ายงานประจ าปี
บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานของ
คณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566  

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ นายวิโรจน ์ชัยเทอดเกียรติ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูร้ายงานถึงผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

นายวิโรจน ์ชัยเทอดเกียรติ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ได้แถลงต่อที่ประชุมถึงกระบวนการท าการตลาดเพื่อที่จะ
ดึงดูดความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย (Business framework) ที่ใชใ้นปี 2566 และจะใชด้  าเนินธุรกิจในปี 2567-2568 กล่าวคือ 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ในปัจจุบัน ยังคงไวซ้ึ่งการเป็นผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทย โดยมีวิสัยทัศนใ์นการเป็นผูน้  าดา้น
นวตักรรม และเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์โดยผลิตเครื่องมือแพทย ์ที่มีคุณภาพปลอดภยั และตอ้งส่งมอบสขุภาพที่ดีใหก้ับลกูคา้
และผูใ้ชบ้รกิาร 

โดยบริษัทฯ ไดแ้บ่งลูกคา้ออกเป็นสองกลุ่ม 1) กลุ่มที่หนึ่ง คือ ดา้นอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพ (Healthcare 
industrial) หรือการขายระหว่างเจา้ของธุรกิจสู่เจา้ของธุรกิจ (B2B) ไดแ้ก่ ลกูคา้กลุ่มโรงพยาบาล มหาวิทยาลยั หรือสถาบนัวิจยั
ต่างๆ และ 2) กลุ่มที่สอง คือ ลกูคา้ที่เป็นผูบ้รโิภคโดยตรง ซึ่งเป็นกลุ่มที่สนใจการดแูลรกัษาสขุภาพ (Healthcare Consumer) หรือ
การขายระหว่างเจา้ของธุรกิจสู่ผูบ้รโิภค (B2C) 

โดยลกูคา้ในกลุ่มที่หนึ่งจะเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมการดแูลสขุภาพ (Healthcare industrial) หรือการขายระหว่าง
เจา้ของธุรกิจสู่เจา้ของธุรกิจ (B2B) แบ่งเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ ดงันี ้ 

1. ธุรกิจดัง้เดิมของบรษิัทฯ ตลอดระยะเวลา 50 ปีที่ผ่านมา คือ เครื่องมือแพทยท์ี่เก่ียวกบัการลา้งท าความสะอาด
และฆ่าเชือ้อปุกรณท์างการแพทย ์ 
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2. ธุรกิจเครื่องมือแพทยค์รบวงจรที่เก่ียวกับหอ้งผ่าตัด บริษัทฯ ไดเ้ริ่มขยายกลุ่มนีใ้นปีที่ผ่านมา เพื่อตอบโจทย์
ความจ าเป็นของการขยายตัวของเครื่องมือแพทยเ์พื่อสอดคลอ้งกับการผ่าตัดสมัยใหม่และจ าเป็นจะตอ้งมี
มาตรฐานท่ีเขม้งวด การเขา้สู่ธุรกิจดงักล่าวท าใหส้ามารถเชื่อต่อกบักลุ่มธุรกิจเดิมของบรษิัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี  

3. ธุรกิจกลุ่มก าจดัขยะติดเชือ้ซึ่งรองรบัเครื่องก าจดัขยะติดเชือ้แบบครบวงจรที่ผลิตในประเทศ เพื่อทดแทนการ
น าเขา้ 

ส าหรับลูกคา้ในกลุ่มที่สองซึ่งเป็นผู้บริโภคที่สนใจการดูแลรักษาสุขภาพ (Healthcare consumer) หรือการขาย
ระหว่างเจา้ของธุรกิจสู่ผูบ้ริโภค (B2C) หรือผลิตภัณฑท์างการแพทยส์ าหรบัผูบ้ริโภค โดยในส่วนนี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับ
อากาศและการนอน ซึ่งบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะตอ้งมาจากอากาศและการนอนที่ดี จึงให้
ความส าคญัของการพฒันาวิจยัเครื่องมือแพทย ์รวมทัง้หาพนัธมิตรเพื่อน าเสนอผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ส าหรบักลุ่มนีด้ว้ยเช่นกนั  

ทัง้นี ้เมื่อพิจารณารายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจขา้งตน้ของบรษิัทฯ สามารถแยกประเภทรายไดอ้อกเป็น 3 ส่วน คือ 

- ส่วนท่ี 1 การผลิตเครื่องมือแพทย ์(“SM”) 

- ส่วนท่ี 2 การผลิตสินคา้วสัดสิุน้เปลือง (“CS”) 

- ส่วนท่ี 3 งานบรกิาร (“SV”) 

โดยในปี 2566 บรษิัทฯ มีสดัส่วนรายไดข้อง SM รอ้ยละ 60 ส่วนของ CS และ SV รวมรอ้ยละ 40  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีกลยทุธห์ลกัเพื่อขบัเคล่ือนใหเ้กิดรายไดใ้น 5 ธุรกิจขา้งตน้ผ่าน 5 เสาหลกั ดงันี ้ 

1) การขยายฐานสินคา้ไปยงักลุ่มลกูคา้เดิมเพื่อใหไ้ดใ้ชเ้ครื่องมือแพทยแ์บบครบวงจรจาก 320 SKU ของบรษิัทฯ  

2) การผลิตสินคา้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อตอบโจทยเ์รื่องของการแพทยส์มยัใหม่ เครื่องมือแพทยท์ี่ซบัซอ้นมากขึน้
รวมถึงการผลิตเพื่อทดแทนการน าเขา้ 

3) การขยายฐานลกูคา้ไปยงัต่างประเทศ เพื่อสรา้งเครือข่ายและเพิ่มช่องทางการขายในตลาดตา่งประเทศ 

4) การขยายฐานลกูคา้ไปยงักลุ่มลกูคา้ที่ไม่ใช่โรงพยาบาล (Non-Healthcare Hospital) ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีการ
เติบโตอยา่งต่อเนื่อง 

5) การลงทนุผ่านบรษิัทพนัธมิตร หรือบรษิัทท่ีเปิดรบัความรว่มมือทางธุรกิจกบัพนัธมิตรต่างๆ 

ในปี 2566 มกีิจกรรมที่บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว ้ดงันี ้

1. การขยายโรงงานจาก 12,000 ตารางเมตร เป็น 15,000 ตารางเมตร และบรษิัทฯ คาดว่าจะขยายเพิ่มเติมใน 
ปี 2567 

2. ความรว่มมือกบักลุ่มพนัธมิตร ป.ต.ท. เพื่อผลิตสินคา้กลุ่มเสน้ใย ที่ใชก้ระบวนการผลิตที่ท  าใหเ้สน้ใยขึน้รูปเป็น
ผืนโดยไม่ผ่านการถกัทอ การขึน้รูปอาจเริ่มจากเสน้ใยโดยตรง หรือจากเม็ดพลาสติกที่ขึน้รูปใหเ้ป็นเสน้ใยแลว้
จึงท าใหเ้ป็นผืนอีกต่อหนึ่ง (non-woven) ส าหรบัใชใ้นการห่ออุปกรณก์ารแพทยเ์พื่อการฆ่าเชือ้และเก็บรกัษา 
ซึ่งปัจจบุนัไดข้ายสู่ตลาดเป็นท่ีเรียบรอ้ย 
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3. สินคา้ใหม่ ๆ ที่บรษิัทฯ ไดว้ิจยัพฒันาและไดเ้ปิดตวัขาย ดงันี ้

- Airsontop เครื่องฆา่เชือ้ในอากาศและพืน้ผิวในโรงพยาบาล 

- เครื่องจ ากดัขยะติดเชือ้แบบครบวงจร ซึง่ไดจ้ าหน่ายภายในประเทศและส่งออกไปยงัตา่งประเทศแลว้ 

- เครื่องอบฆ่าเชือ้อปุกรณก์ารแพทยช์นิดอณุหภมูิต  ่าโดยมีความเรว็ในการฆ่าเชือ้ 18 นาที ซึง่อยู่ระหว่างการ
ขอจดทะเบยีนสิทธิบตัร 

- เครื่องเก็บรกัษาอปุกรณก์ลอ้งเอ็นโดสโคป (Endoscope) ซึ่งเป็นตวัแรกที่ใชเ้พื่อทดแทนการน าเขา้ 

- ระบบ software ส าหรบัติดตามอปุกรณท์างการแพทยท์ี่บรษิัทฯ ผลิตเอง แบบ Full Traceability  

- ระบบการฆ่าเชือ้อุปกรณ์ทางการแพทย์แบบเคล่ือนที่ได้ (Mobile Sterilization Unit) เพื่อลดพืน้ที่ภายใน
โรงพยาบาล 

4. บริษัทฯ ไดข้ยายตลาดสินคา้ใหม่ เขา้สู่ตลาดของการลา้งและฆ่าเชือ้อปุกรณผ่์าตดั และลา้งกลอ้งเอ็นโดสโคป 
ซึ่งปัจจบุนัเป็นตลาดที่มีการน าเขา้ทัง้หมดรอ้ยละ 100 ซึ่งบรษิัทฯ เขา้ไปเพื่อเสรมิสรา้งการผลิตเครื่องมือแพทย์
ใหม่ๆ เพื่อทดแทนน าเขา้ 

5. การเปิดตลาดใหม่ในกลุ่มหอ้งผ่าตัด บริษัทฯ ไดเ้ขา้สู่กลุ่มตลาดเครื่องมือแพทยใ์นหอ้งผ่าตดัแบบครบวงจร 
และไดจ้ดัตัง้ทีมดแูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัพฒันา การผลิตและการขาย 

6. การเขา้สู่กลุ่มการนอน โดยมี iNap เขา้มาเป็นพนัธมิตร  

7. การเขา้สู่ตลาดดา้นการฆ่าเชือ้ในอากาศ 

นอกจากนี ้ในปี 2566 มีเหตกุารณส์ าคญั ดงันี ้

1. บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลั อย. Quality Award ประจ า ปี 2566 ประเภทสถานประกอบการดีเด่นดา้นเครื่องมือแพทย ์
จากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

2. บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั International Diamond Prize for Excellence in Quality 2023 ดา้นคุณภาพผลิตภณัฑ์
ที่ยอดเยี่ยม โดยองคก์ร European Society for Quality Research (ESQR) จากทวีปยโุรป 

3. บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรอง Thailand Trust Mark หรือ ตราสัญลักษณร์บัรองคุณภาพมาตรฐาน ที่สรา้งความ
น่าเชื่อถือส าหรบัสินคา้และบริการไทย โดยก าหนดเป็น “Trusted Quality” ที่การนัตีคณุภาพสินคา้ไทยที่ทั่วโลกไวว้างใจในทกุมิติ 
จากกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ (DITP) กระทรวงพาณิชย ์

4. ในเดือนพฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิการเขา้ลงทุนซือ้หุน้บุริมสิทธิ มลูค่าไม่ เกิน 40 
ลา้นบาท คิดเป็นหุน้ที่บริษัทถือสัดส่วนรอ้ยละ 4.0 ในบริษัทในประเทศไตห้วัน ซึ่งด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์
เก่ียวกับการการนอนหลบัของผูม้ีปัญหาสขุภาพการนอน (Sleep Therapy System) ในส่วนช่วยการหายใจขณะนอนหลบัใหเ้ป็น
ธรรมชาติ 

5. บรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตช้ื่อหุน้ “NAM” เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2566 
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6. บรษิัทฯ ด าเนินการจดทะเบยีนจดัตัง้ บรษิัท น าเมดิคอล โซลชูั่น จ ากดั (บรษิัทย่อย) เพื่อประกอบกิจการคา้
เครื่องมือแพทย ์

7. บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลั GREEN INDUSTRY อตุสาหกรรมสีเขียวล าดบัท่ี 3 

ทั้งนี ้ช่วงตน้ปี 2567 บริษัทฯ ไดม้ีการลงนามบันทึกขอ้ตกลง “ความร่วมมือดา้นวิชาการและโครงการจดัตัง้ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรูง้านการจัดการเครื่องมือทางการแพทย ์บรรจุภัณฑ์ และมาตรฐานงานปราศจากเชือ้ส าหรับบุคลากรทาง
การแพทย”์ บริษัท บี.บราวน์ (ประเทศไทย) จ ากัด (“B. Braun (Thailand)”) ซึ่งเป็นบริษัทเทคโนโลยีทางการแพทยช์ัน้น าของโลก
จากประเทศเยอรมนี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดความร่วมมือทางดา้นวิชาการระหว่าง “Nam Academy” (น า อะคาเดมี่) โดย 
NAM และ “Aesculap Academy” (เอสคแูลป อะคาเดมี่) โดย B. Braun (Thailand) ต่อยอดส่งเสรมิกิจกรรมทางวิชาการผ่านการ
จดัฝึกอบรมเชิงปฎิบตัิการที่มีประสิทธิภาพ การจดัตัง้ศูนยก์ารเรียนรู ้ดงักล่าว เป็นเสมือนพืน้ที่ในการแลกเปล่ียน เรียนรู ้แบ่งปัน
ประสบการณต์ลอดจนขยายขีดความสามารถและศกัยภาพดา้นงานเวชภณัฑป์ลอดเชือ้สู่มาตรฐานระดบัสากล 

ในส่วนการพฒันาของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นนัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 
2/2565 เมื่อวนัที่ 7 กุมภาพนัธ ์2565 ไดม้ีมติอนุมตัินโยบายการต่อตา้นการท าทุจริตและคอรร์ัปชั่น พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น และส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรูด้า้นการ
ทุจริตและคอรร์ปัชั่นเพื่อการปฎิบตัิงานอย่างซื่อสตัยส์จุริต และป้องกันไม่ใหเ้กิดการกระท าผิด โดยบริษัทฯ ไดม้ีการติดตาม และ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่มีผูร้อ้งเรียนและไม่มีประเด็นปัญหา ทัง้นี ้บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อการเขา้
รว่มโครงการ CAC 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ่มเติม จึงสรุปไดว้่าที่ประชุม
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของบรษิัทฯ ตามที่เสนอแลว้ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จ ากดั  
พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบ
การเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

หลงัจากนัน้ ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ว่า “คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงินประจ าปีของบริษัท สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลกัการ
บญัชีที่รบัรองทั่วไป และมีมติเห็นชอบใหเ้สนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงิน
ประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566” และไดข้อให้นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน เป็น
ผูร้ายงานสรุปในรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
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นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบัญชีและการเงิน ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมถึงสาระส าคญัของผลการ
ด าเนินงาน และฐานะการเงินของบรษิัทฯ ณ สิน้ปี 2564 - 2566 สรุปไดด้งันี ้ 

- รายไดข้องบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายได ้998 ลา้นบาท 
1,111 ลา้นบาท และ 1,117 ลา้นบาท บรษิัทฯ มีการเติบโตของรายไดต้ามล าดบั 

- อตัราก าไรขัน้ตน้ อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 40 ถึงรอ้ยละ 43  
- ส่วนของก าไรสทุธิอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 17 ถึงรอ้ยละ 18  
- ส่วนของอตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษีและค่าเส่ือมราคา (EBITDA) ส าหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 รอ้ยละ 25.1 , 23.2 และ 26.7 ตามล าดบั 

รายไดข้องบรษิัทฯ  

- รายไดจ้ากการขายสินคา้ ซึ่งรายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรอ้ยละ 84 ในปี 2566 เติบโตขึน้จากปี 2565 
เล็กนอ้ย  

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร มีการเปล่ียนแปลงจากปี 2565 รอ้ยละ 13 เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 14 ในปี 2566  
- รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งลดลง เนื่องจากโครงการตามสญัญาก่อสรา้งไดส่้งมอบเรียบรอ้ยแลว้ จึงท ารายได้

จากสญัญาก่อสรา้งในปี 2565 อตัรารอ้ยละ 6 ของรายไดร้วมลดลงจากเดิมในปี 2566 คงเหลืออตัรารอ้ยละ 2 ของรายไดร้วม 
- รายไดก้ารจ าหน่ายสินคา้แบ่งเป็น 1) รายไดจ้ากการขายเครื่องมือทางการแพทย ์และอปุกรณท์างการแพทย์มี

อัตรารอ้ยละ 61 ของรายไดร้วมในปี 2566 ซึ่งเติบโตขึน้จากปี 2565 ที่มีอัตรารอ้ยละ 54 ของรายไดร้วม และ 2) รายไดจ้ากการ
จ าหน่ายวสัดสิุน้เปลืองทางการแพทยจ์ากเดิมอตัรารอ้ยละ 27 ของรายไดร้วมในปี 2565 ลดลงคงเหลืออตัรารอ้ยละ 23 ในปี 2566 
ส่วนรายไดจ้ากการใหบ้รกิารมีการเปล่ียนแปลงเล็กนอ้ยยงัคงคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 13 - 14 ของรายไดร้วมในปี 2565 และ 2566 

งบแสดงฐานะการเงนิของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

- สินทรพัยร์วมในปี 2566 เท่ากับ 2,350 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากสินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 
653 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึน้ในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเนื่องจากบรษิัทฯ ไดร้บัเงินจากการเสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ในส่วนของลกูหนีก้ารคา้ลดลงประมาณ 45 ลา้นบาท เงินลงทนุในกองทนุลดลง 
200 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือลดลง 15 ลา้นบาท ส่วนสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนเปล่ียนแปลงจากเดิม 530 ลา้นบาท ลดลง 30 
ลา้นบาท ดังนั้น ในปลายปี 2566 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนประมาณ 500 ลา้นบาท ดา้นของหนีสิ้นจากเดิมในปี 2565 
เท่ากับ 487 ลา้นบาท ลดลงเหลือ 100 ลา้นบาท คงเหลือ ในปี 2566 เท่ากับ 386 ลา้นบาท เนื่องจาก เจา้หนีล้ดลงประมาณ 55 
ลา้นบาท หนีสิ้นหมนุเวียนอื่นลดลง 30 ลา้นบาท และหนีสิ้นไม่หมนุเวียนลดลง 16 ลา้นบาท  

- ส่วนของเจา้ของ เพิ่มขึน้ประมาณ 750 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนให้แก่
ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ท าใหส่้วนของหุน้สามญัเพิ่มขึน้ 52 ลา้นบาท มีส่วนเกินทุนหุน้สามญัเพิ่มขึน้ 730 ลา้นบาท และใน 
ปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี ประมาณ 200 ลา้นบาท โดยมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลรวมทัง้สิน้ 232 ลา้นบาท 
ท าใหส่้วนของผูถื้อหุน้ สรุปรวมอยู่ที่ประมาณ 700 ลา้นบาท เปล่ียนแปลงไป 750 ลา้นบาท  

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั ในปี  2566 มีรายละเอียดดงันี ้

- อตัราส่วนทนุหมนุเวียน (Current Ratio) รอ้ยละ 7.09 เท่า โดยเพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 3.57 เท่า  
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- อตัราส่วนทนุหมนุเวียนเรว็ หรือ Quick Ratio เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 1.34 เท่าเป็นรอ้ยละ 5.1 เท่า  
- อตัราส่วนของหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) มีอตัราส่วนที่ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 0.40 เท่า เหลือ

รอ้ยละ 0.20 เท่า 
- Gearing Ratio ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 0.22 เท่า คงเหลือรอ้ยละ 0.12 เท่า  
- อตัราส่วนของผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(ROA) ลดลงจากรอ้ยละ 16.98 เหลือรอ้ยละ 13.07 เนื่องจากสินทรพัย์

รวมของบรษิัทฯ มีการเพิ่มขึน้ในปี 2566  
- อัตราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ลดลงจากรอ้ยละ 21.36 เหลือประมาณรอ้ยละ 13 เนื่องจากส่วนของผูถื้อหุน้มี

สดัส่วนที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2565 จากการที่บรษิัทฯ ไดร้บัเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก 
(IPO) ในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

- อัตรา Turnover Ratio จ านวนวันของลูกหนีม้ีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้ จากเดิมในปี 2565 ลูกหนีเ้ฉล่ียอัตรา
การเก็บหนีอ้ยู่ที่ 101 วนัเพิ่มขึน้เป็นประมาณ 4 เดือนหรือ 123 วนั  

- การจ่ายช าระเจา้หนีล้ดลงจากเดิม 31 วนั ลดลงเหลือ 27 วนั  
- อตัราการหมนุเวียนของสินคา้เพิ่มขึน้จาก 198 วนั เป็น 212 วนั ท าใหว้งจรเงินสดยาวนานขึน้ประมาณ 40 วนั 

จาก 269 วนั เป็น 309 วนั 
นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่าส าหรับวาระนี้ 

คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ว่า “คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้อนมุตัิงบการเงินส าหรบัปี 2566 ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่เสนอ” 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ใดมีค าถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นใดๆ เพิ่มเติม 

ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ และออกเสียงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่

ประชมุทราบว่า วาระนีต้อ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 585,511,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง -  
รวม 585,511,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ในขณะทีม่ีการลงมตใินวาระนี ้มผูีถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิ่มขึน้ภายหลงัจากการ

เร่ิมประชมุจ านวน 3 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 10,314,000 หุน้ 
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วาระที ่3  พิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และรับทราบการไม่จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทนุส ารองตาม

กฎหมาย และอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2566 

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

1) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทรายงาน
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป เมื่อคณะกรรมการไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้  

2) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท  
ขอ้ 41 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสทุธิประจ าปี  หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

3) คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัท และเห็นว่าบรษิัทมีกระแสเงินสดเพียงพอใน
การจ่ายเงินปันผลได ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้ทั้งนี ้จะขึน้อยู่กับผลประกอบการ
ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อบริหารกิจการ และขยายธุรกิจของ
บรษิัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

หลังจากนั้น นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้รายงานในวาระนี ้โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้

1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสม และผลการด าเนินงานในปี 2566  

2) รบัทราบการไม่จดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบรษิัทไดม้ีการจดัสรรทนุส ารองครบถว้น
ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 
2566 เป็นทนุส ารองตามตามกฎหมาย เพิ่มเติมอีก  

3) อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.0900 บาท ต่อหุน้ รวมเป็น
เงินปันผลที่จ่ายทั้งสิน้ 63.00 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทมีก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานในปี 2566 เป็น
จ านวนทั้งสิน้ 200.78 ล้านบาท (ทั้งนี ้ บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายจากจากผลการ
ด าเนินงานในปี 2566 จ านวน 85.05 ลา้นบาท และเมื่อรวมการจ่ายเงินปันผลในครัง้นี ้จะท าใหเ้งินปันผลที่
จ่ายจากผลการด าเนินงานในปี 2566 คิดเป็นจ านวน 148.05 ลา้นบาท) เมื่อค านวณการจ่ายเงินปันผลตาม
อตัราขา้งตน้แลว้ จะคิดเป็นรอ้ยละ 73.74 ของก าไรสทุธิประจ าปีของงบการเงินรวม ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัท โดยก าหนดวนัรวบรวม
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รายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 12 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ใดมีค าถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นใดๆ เพิ่มเติม 

ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ และออกเสียงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่

ประชุมทราบว่า การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการไม่จดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นวาระเพื่อรบัทราบ  

จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง และการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยขอใหท้ี่ประชมุลงมติในการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานในปี 2566 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และรบัทราบการไม่จดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย และมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2566 ดงันี ้

เห็นดว้ย 585,501,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง 10,000 เสียง -  
รวม 585,511,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัท และได้

ขอให ้นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายสขุุม โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 โดยประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท และมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัทเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้

ถือหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจาก บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัท

ย่อย ประจ าปี 2567 โดย ผูส้อบบญัชีที่เสนอ ปรากฏดงัรายชื่อต่อไปนี ้

1. นางสวุิมล  กฤตยาเกียรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 2982 หรือ 

2. นายวิโรจน ์ สจัจธรรมนกุลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5128 หรือ 

3. นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5599 หรือ 

4. ดร.กมลเมตต ์ กฤตยาเกียรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 10435 
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โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี ้

ผูส้อบบญัชีที่เสนอเป็นผูส้อบบญัชีปี 2567 ทัง้ 4 ท่านขา้งตน้ ไม่เป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบญัชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่

หลักเกณฑต์ามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และไม่มีรายการที่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และบริษัทย่อยแต่

อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรรมการบรษิัทเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุสามัญผูถื้อ

หุน้พิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัท จ านวน 1,940,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ 

(Non-audit fee) ที่จะจ่ายตามจรงิ ค่าสอบบญัชีประจ าปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทย่อยอีกจ านวน 220,000 บาท  

โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และ

อนมุตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทฯ จ านวน 1,940,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบรกิารอื่น ๆ  (Non-

audit fee) ที่จะจ่ายตามจรงิ ค่าสอบบญัชีประจ าปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทย่อยอีกจ านวน 220,000 บาท 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุเสนอขอ้คิดเห็น หรือสอบถามเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ใดมีค าถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นใดๆ เพิ่มเติม 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหม้ีการลงมติในวาระนี ้ซึ่งก่อนการลงมติ ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า 

วาระนี ้ตอ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ เลขทะเบียน 2982 หรือ นายวิโรจน์  
สัจจธรรมนุกูล เลขทะเบียน 5128 หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์เลขทะเบียน 5599 หรือ ดร.กมลเมตต ์กฤตยาเกียรณ ์ 
เลขทะเบียน 10435 คนใดคนหนึ่งจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 และ
ก าหนดค่าตอบแทนตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้

เห็นดว้ย 585,511,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง -  
รวม 585,511,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ก่อนเริ่มพิจารณาในวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่พน้จากต าแหน่ง

ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ไดข้อออกจากหอ้งประชมุ จนกว่าการพิจารณาในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็   
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ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ตามพรบ.มหาชนและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 17 ก าหนดใหใ้นการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสามของกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มา
ด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.เปรมวดี  ฟองศิร ิ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชินภทัร  วิสทุธิแพทย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสพุรชยั  สิงหก์ลุ   กรรมการ 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการสรรหากรรมการ บรษิัท ไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทฯ ในช่วงระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที่ 
31 มกราคม 2567 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกแต่อย่างใด 

ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อพิจารณาน าเสนอบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ ์รวมถึงความเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอน
การสรรหากรรมการบริษัท และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรให้
เสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัท อีกวาระ
หน่ึง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ล าดบัท่ี 1 และ 2 ซึ่งเป็นบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ว่า กรรมการอิสระท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการ
อิสระของบรษิัท ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุเสนอขอ้คิดเห็นหรือสอบถามเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ใดมีค าถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นใดๆ เพิ่มเติม 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหม้ีการลงมติในวาระนีเ้ป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสในการลงคะแนน และเพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี  2567 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง จ านวน 3 ท่าน ตามที่เสนอทุกประการ ซึ่งที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติเป็น
รายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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1.  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ย 585,511,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง -  
รวม 585,511,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ย 585,511,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง -  
รวม 585,511,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. นายสพุรชยั สิงหก์ลุ  กรรมการ 

เห็นดว้ย 585,511,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง   
รวม 585,511,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 

ผู้ด  าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 ที่ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนอื่นท่ี
อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดือน (เฉพาะกรรมการอิสระเท่าน้ัน) 

ต าแหน่ง 
ปี 2567 (เสนอเพือ่อนุมัต)ิ ปี 2566 
ค่าตอบแทนรายเดือน  

(บาทต่อคน) 
ค่าตอบแทนรายเดือน  

(บาทต่อคน) 

- ประธานกรรมการ 30,000 30,000 
- กรรมการอิสระ  15,000 15,000 
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2. ค่าเบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บริหารเท่าน้ัน) 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ปี 2567  
(เสนอเพือ่อนุมัต)ิ 

ปี 2566 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

2.1 คณะกรรมการบรษิัท ประธาน 20,000.00 20,000.00 
กรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 
กรรมการท่ีไมใ่ชเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 

10,000.00 10,000.00 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 15,000.00 15,000.00 
กรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน 15,000.00 15,000.00 
กรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 

2.4 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล ประธาน 15,000.00 15,000.00 
กรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 

2.5 คณะกรรมการบรหิาร - ไม่มี- 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่น: ประกนัความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร (D&O) วงเงินการรบัประกนั 50 ลา้นบาท 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุเสนอขอ้คิดเห็นหรือสอบถามเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ใดมีค าถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นใดๆ เพิ่มเติม 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามอตัราและเงื่อนไขที่เสนอขา้งตน้ ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 585,511,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
รวม 585,511,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่7 พิจารณารับทราบการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) อย่างไม่มีนัยส าคัญ 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทไดก้ าหนดระยะเวลาการใชเ้งินที่ไดร้บัจากการเสนอขาย 
หุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ในส่วนที่เก่ียวกับโครงการลงทุนหรือร่วมลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจ
เครื่องมือทางการแพทย ์หรือมีนวัตกรรมที่ส่งเสริมการประกอบธุรกิจของบริษัท วงเงิน 40 ลา้นบาท โดยมีระยะเวลาใช้เงิน
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โดยประมาณภายในปี 2566 แต่เนื่องจากบริษัทยงัอยู่ระหว่างการเจรจากับพันธมิตรทางธุรกิจอยู่ จึงไม่สามารถใชเ้งินลงทุนใน
โครงการดงักล่าวไดท้นัในปี 2566 

ดังนั้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์และแผนธุรกิจของบริษัทรวมทั้งเพื่อใหก้ารบริหารจดัการเงินที่ไดร้บัจาก IPO  
เกิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และผูถื้อหุน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิ
ให้เปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลาการใช้เงินที่ได้รับจาก IPO ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างไม่เป็นนัยส าคัญ ตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยท์ี่ สจ. 63/2561 เรื่องการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินตาม
แบบแสดงรายการ ขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัยแ์ละร่างหนงัสือชีช้วน (“แบบ Filing”) เนื่องจากเป็นการเปล่ียนแปลงก าหนด
ระยะเวลาการใชเ้งินที่เปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบ Filing โดยบริษัทจะตอ้งน าเสนอรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้
เพื่อรบัทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัในคราวถดัไป ทัง้นี ้ขอเรียนเชิญ นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชี
และการเงิน กล่าวชีแ้จงต่อที่ประชมุ 

นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน ไดช้ีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 

แผนการตามแบบ Filing (เดิม) แผนการภายหลังการอนุมัติ (ใหม่) 
แผนการใช้เงนิ 
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาใช้เงนิ 
โดยประมาณ 

แผนการใช้เงนิ 
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาใช้เงนิ 
โดยประมาณ 

1. โครงการขยายโรงงานแห่งใหม่ 350.00 ภายในปี 2567-2568 350.00 -ไม่เปล่ียนแปลง- 
2. โครงการลงทุนพัฒนาศูนย์วิจัย  และ
พฒันาผลิตภณัฑเ์ครื่องมือ ทางการแพทย ์

30.00 ภายในปี 2567-2568 30.00 -ไม่เปล่ียนแปลง- 

3. โครงการลงทุนหรือร่วมลงทุนใน บริษัทอื่น
ท่่ีประกอบธุรกิจ เคร่ืองมือทางการแพทย ์
หรือมี นวัตกรรมที่ส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัท 

40.00 ภายในปี 2566 40.00 ภายในปี 2568 

4. เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 361.00 ภายในปี 2566-2567 361.00 -ไม่เปล่ียนแปลง- 
รวมทัง้สิน้ 781.70 781.70 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลา
การใชเ้งินที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก ( IPO) อย่างไม่มีนยัส าคญั ตามรายละเอียดที่
เสนอขา้งตน้ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
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มติที่ประชุม: ประชุมจึงไดร้บัทราบการเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินที่ไดร้ับจากการเสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) อย่างไม่มีนยัส าคญั ตามที่เสนอ 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุม เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดเผย

หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2567 ล่วงหนา้ ผ่านทาง 

Website ของบรษิัทฯ ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชมุล่วงหนา้ 

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นตา่งๆ 

นายสมัฤทธ์ิ นวจองพนัธ ์ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง มีขอ้สอบถามดงันี ้ 

1. ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงินสดมากกว่า 900 ลา้นบาท ส่วนสินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศมีหนีอ้ยู่กว่า 100 ลา้นบาท 
ตอ้งเสียอตัราดอกเบีย้ตัง้แต่ 4% จนถึง 8.8% บริษัทฯ มีแนวทางจดัการความสมดุลระหว่างเงินสดกับหนีสิ้น
อย่างไร สามารถน าเงินสดไปช าระหนีสิ้นระยะสัน้บางส่วนเพื่อลดภาระดอกเบีย้จ่ายไดห้รือไม่ 

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ตอบข้อซักถาม ว่า บริษัทฯ ให้
ความส าคญักบัเรื่องความสมดลุของการบริหารหนีค้วบคู่กบัเรื่องโอกาสการลงทุนทางธุรกิจ รวมถึงกระแสเงิน
สดและสถานการณข์องโลกและในประเทศเป็นหลกั เพื่อใหก้ารบริหารหนีอ้ยู่ในสดัส่วนที่เหมาะสม โดยชีแ้จง
เพิ่มเติม ดงันี ้

1) ในส่วนของกระแสเงินสดส่วนหนึ่งมาจากการระดมทุนการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็น
ครัง้แรก (IPO ) ซึ่งมีวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินชดัเจนและมีการก าหนดเงื่อนไขในการใชเ้งินที่ค่อนขา้งจ ากดั 

2) บรษิัทฯ ไดม้ีการช าระหนีบ้างส่วนแลว้ และบางส่วนยงัคงอยู่ โดยเฉพาะธุรกรรมต่างประเทศเป็นเรื่องของ 
Letter of Credit ซึ่งเป็นหนีสิ้นระยะสัน้ซึ่งเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ  

3) บรษิัทฯ มีการเตรียมแผนการลงทนุไวภ้ายในปีนี ้และน าก าไรบางส่วนมาปันผลภายในปีนี ้ซึ่งเป็นส่วนหนึง่
ของการบรหิารเพื่อใหม้ีกระแสเงินสดที่เพียงพอ 

2. ในปี 2566 ไตรมาสที่ 4 ลูกหนีก้ารคา้เกินก าหนดที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 1 ปี เพิ่มขึน้เยอะพอสมควร เมื่อ
เปรียบเทียบกบัไตรมาสที่ 3 บรษิัทฯ มีวิธีควบคมุความเส่ียงหนีเ้สียการคา้อย่างไรบา้งจากที่ผ่านมา และความ
เส่ียงการเกิดหนีเ้สียของโรงพยาบาลรฐักบัโรงพยาบาลเอกชนต่างกนัอย่างไร 

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดต้อบข้อซักถามว่า ลูกหนีก้ารคา้ใน 
ปี 2566 มีการเพิ่มเติมในเรื่องของการขายกลุ่มที่เป็นวสัดุสิน้เปลือง และงานบริการ เป็นการเพิ่มรายไดท้ี่เกิด
จากการใชจ้่ายของภาครฐัในการบริการ ซึ่งบริษัทฯ มีการติดตามหนีโ้ดยพนกังานขาย รวมถึงการตัง้ทีมเพื่อ
ติดตามหนีก้บัทางโรงพยาบาล ส่ิงนีเ้ป็นกิจกรรมบรษิัทฯ ไดพ้ฒันาและปรบัปรุงขึน้มาเพื่อการบรหิารหนี  ้
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3. รายไดปี้ 2566 เมื่อเทียบกับปี 2565 เพิ่มขึน้ไม่มาก แต่ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหาร
เพิ่มขึน้พอสมควร จึงสอบถามถึงสาเหตดุงักล่าว 

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า ในส่วนของการเพิ่มขึน้
ของตน้ทุนในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดม้ีการวางแผนกลยุทธ์เรื่องของการขยายธุรกิจของกลุ่มที่เป็นเตียงผ่าตดั
ตามที่อธิบายไว้ข้างต้น รวมถึงส่วนของการก าจัดขยะติดเชื ้อ และกลุ่มที่สนใจการดูแลรักษาสุขภาพ 
(Healthcare) มีการเพิ่มอุปกรณข์องอากาศและการนอนเพิ่มเติม โดยการเพิ่มจ านวนของพนกังานขาย และ
นกัวิชาการ รวมถึงทางการตลาดเพื่อตอบรบักบัแผนธุรกิจของบรษิัทฯ ที่ไดก้ าหนดเป้าหมายภายในปีนี ้จึงเป็น
สาเหตใุหต้น้ทนุเพิ่มสงูขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

4. หมายเหตุประกอบงบการเงินหวัขอ้ที่ 30 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะรายการที่เปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ
งานระหว่างท าปี 2565 ลดลง 75 ลา้นบาท ส่วนปี 2566 เพิ่มขึน้ 5 ลา้นบาท มีสาเหตเุพราะอะไร 

นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบัญชีและการเงิน ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า การเปล่ียนแปลงใน
สินคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท าปี 2565 ที่ลดลง 75 ลา้นบาท เนื่องจากปลายปี 2564 สินคา้คงเหลือในส่วน
กลุ่มของวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย์ที่มีสินคา้หลักคือ ATK และไดจ้ าหน่ายหมดภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 
2565 มีมลูค่าจ านวนหลาย 10 ลา้นบาท และในส่วนของปี 2566 ที่เพิ่มขึน้ 5 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิัทฯ มีการ
เตรียมสินคา้ส าเรจ็รูปไว ้แต่เนื่องจากงบประมาณภาครฐัมีการล่าชา้ จึงท าใหค้่าใชจ้่ายในกลุ่มดงักล่าวเพิ่มขึน้
ประมาณ 5 ลา้นบาท 

นางสาวชนาธิป วิทยากลู ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย มี
นโยบายน าเสนอ ให ้บรษิัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชมุสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ แบบ 
On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อ
หุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนงัสือเวียนของ ส านกังานก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชมุ แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทยขา้งตน้ 

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า บริษัทฯ จะรบัขอ้เสนอนีไ้ว้

พิจารณาในการประชุมแบบ On-site meeting และ Online ควบคู่พรอ้มกัน โดยจะดูเรื่องสถานการณ์ และความ

เหมาะสมของแต่ละช่วงเวลา ส าหรบัการประชมุครัง้ต่อไป  

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
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ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ เวลา 12.24 น. 

 

-พลเอกวนิยั ภทัทยิกุล- 

(พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ) 
ประธานในที่ประชมุ/ประธานกรรมการ 

 

-นางสาวนนัทริา ชยัเทอดเกยีรต-ิ 

(นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ) 
เลขานกุารบรษิัท/ผูบ้นัทึกการประชมุ 

 


